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ДЕПРАТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №40Г. ТОМСКА 

 

Протокол № 5 

заседания Управляющего Совета  МАОУ СОШ №40 г. Томска  

29.08.2022 г.       

 

Председатель: Губин В.Е. 

      Секретарь: Шипуля Л.А. 

Присутствовали:  

 

1. Шалыгина Л.Н. 

2. Козорез Т.А. 

3. Найдукова А.В. 

4. Сарсекеев К. 

5. Богомолова Анна  

Приглашенные: Койкова И.И., ответственный за организацию платных образовательных услуг в 

МАОУ СОШ №40 

 

Повестка дня 

 

1. Согласование Положения о направлениях и расходовании средств, 

полученных от оказания платных услуг МАОУ средняя 

общеобразовательная школа №40 г. Томска 

2. Разработка и утверждение Плана работы Управляющего совета на 

2022-2023 учебный год. 

 

1.  По первому вопросу выступила Койкова И.И., которая озвучила, что необходимо согласовать 

и утвердить Положение о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты 

труда МАОУ СОШ №40 г. Томска. В плане формирования фонда оплаты труда с учетом 

средств, поступающих от оказания ПОУ, необходимо учесть вознаграждение по договорам 

гражданско-правового характера с начислениями до 60% от фактических поступлений и 

ежемесячную стимулирующую надбавку в размере 3% руководителю учреждения от доходов, 

полученных учреждением за предыдущий месяц (за исключением доходов от оказания 

платных образовательных услуг по организации летнего оздоровительного отдыха).  

Начисление надбавки производится пропорционально отработанному времени без применения 

районного коэффициента.  

 

Все денежные средства, оставшиеся после уплаты вознаграждения по договорам  

           гражданско-правового характера, взносов во внебюджетные фонды принимаются за 100 % и  

           расходуются на  укрепление материально-технической базы и обеспечение деятельности  

           учреждения: 

    1. на оплату коммунальных услуг  без    учета  отопления  -  пропорционально доле платных  

           услуг в общей сумме доходов учреждения; 

   2. на оплату услуг связи; 

   3. на уплату налогов и сборов, иных обязательных платежей; 

   4. на оплату транспортных услуг; 

   5. на оплату услуг по ремонту и содержанию имущества (в том числе заправка картриджей,  

           благоустройство территории, диагностика и ремонт оборудования, и т.п.); 

   6. на оплату горюче-смазочных материалов; 

   7. на оплату медикаментов и перевязочных средств; 

   8. на арендную плату за пользование имуществом; 

   9. на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения (приобретение  



           основных средств, материальных запасов); 

   10.  на оплату штрафов, пеней за нарушение требований действующего законодательства; 

   11. на оплату прочих услуг сторонних организаций (в том числе информационные, рекламные,  

             полиграфические; подписка на периодические издания; повышение квалификации; оплата  

             найма жилья, командировочных; организация экскурсий и других культурно-массовых  

             мероприятий, образовательных программ для учащихся; участие обучающихся в  

             конкурсах, конференциях, тренингах, олимпиадах и т.п.) и физических лиц (по договору  

             возмездного оказания услуг или договора подряда); 

   12. на обслуживание электронной проходной (СКУД). 

 

 

Вопросов и уточнений от членов УС школы не поступало. 

Козорез Т.А. предложила согласовать Положение о направлениях и расходовании средств, 

полученных от оказания платных услуг МАОУ средняя общеобразовательная школа №40 г. Томска. 

За предложение Козорез Т.А. голосовали единогласно.  

 

2. По второму вопросу выступила директор Шалыгина Л.Н., которая озвучила о необходимости  

утверждения нового состава Управляющего совета в связи с кадровыми перестановками в 

департаменте образования администрации Города Томска и выбытии обучающихся по 

причине окончания школы. Выборы назначены на сентябрь-октябрь во время родительских 

собраний и во время работы общеученического сбора школы. 

Также директор ознакомила Управляющий совет с планом работы на 2022-2023 учебный год. 

 

 

Вопросов и дополнений от членов УС школы не поступало. 

Член Управляющего Совета Шипуля Л.А. предложила согласовать и утвердить план работы 

Управляющего совета муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №40 Города Томска.    

За предложение Шипуля Л.А. голосовали единогласно 

 

Решение управляющего совета от 29.08. 2022 

 

1. Согласовать Положение о направлениях и расходовании средств, полученных от оказания 

платных услуг МАОУ средняя общеобразовательная школа №40 г. Томска. 

2. Утвердить План работы Управляющего совета на 2022-2023 учебный год. 

 

 

Председатель УС           В.Е. Губин 

 

 

Секретарь УС     Л.А. Шипуля 


